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OZET

Bu calismanin amaci, kidem tazminati karsiliginin hem is Kanunu hem de Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki
dizenlemelere gére hesaplama ve muhasebelestirme esaslarini karsilastirmali olarak ortaya koymaktir. Kidem
tazminati, hizmet s6zlesmesinin kanunda sayilan nedenlerden biri ile sona ermesi halinde isveren tarafindan
yapilan bir 6demedir. Kidem tazminati isletmeler i¢in bir sorumluluk, ¢alisanlar agisindan da bir hak olarak her
iki tarafi da ilgilendiren bir konudur. Kidem tazminati, hizmet sozlesmesi sona erdiginde ve tazminata hak
kazanildiginda 6denecektir. Ancak gelecekte ortaya gikabilecek bu 6deme igin her hesap déneminde karsilik
ayrilmasi ve finansal tablolarda raporlanmasi TMS-19 “Calisanlara Saglanan Faydalar” standardinda
dizenlenmistir. Turk vergi mevzuatinda ise boyle bir karsilik ayirma zorunlulugu bulunmamaktadir. 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu’nun yasalasmasi ile Tirkiye Muhasebe Standartlarini uygulama, 1 Ocak 2013’den itibaren
zorunlu hale geleceginden kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasi ve muhasebelestiriimesi de zorunlu olarak
uygulanacaktir. Konu U¢ ana boélimde ele alinarak incelenmis ve birinci bélimde kidem tazminatinin yasal
diizenlemelerdeki yeri ve karsilik ayirma uygulamasi hakkinda bilgiler verilmistir. ikinci bélimde kidem
tazminati karsiiginin hesaplanmasi, is Kanunu ve TMS-19 agisindan ayri ayri incelenmis ve 6rneklerle
aciklanmistir. Uglincii béliimde ise hesaplanan kidem tazminati karsiiginin muhasebelestirilmesi ele alinmstir.
Burada da yine vergi mevzuati ile TMS-19’a gére muhasebelestirme karsilastirmali olarak agiklanmistir.

Anahtar Kelimeler: Kidem tazminati karsiligi, kidem tazminati hesaplama, TMS-19.
ABSTRACT

The objective of this study is to put forward the basis of the calculation and the accounting of termination
indemnity provisions comparatively as to the arrangements in both the Turkish Labor Law and the Turkish
Accounting Standards. Termination indemnity is a payment made in case of the termination of the employment
contract from one of the reasons enumerated at the law. Termination indemnity is a subjects related to both
parties as being a responsibility for corporations and a right from the point of employees. Termination
indemnity shall be paid when the employment contract has ended and when the right to the indemnity is
attained. However the provision of an allowance for this payment that may arise in the future and it being
reported in the financial tables has been regulated in the standard TAS-19 “Advantages Granted to Employees”.
In the Turkish Tax Legislation there is no such obligation to provide for such an allowance. With the enacting of
the Turkish Trade Law No. 6102, as the implementation of the Turkish Accounting Standards will become
mandatory as of January 1%, 2013; the calculation and the accounting of provision for termination indemnity
will be implemented mandatorily. The subject has been examined by considering it in three main parts and in
the first part information about the place of the termination indemnity in legal arrangements and the
implementation of the provision has been presented. In the second part the calculation of the termination
indemnity has been examined separately from the Labor Law and TAS-19 aspects and has been explained with
samples. In the third part the accounting of the calculated termination indemnity has been considered.
Accounting as to both the Turkish Tax Regulations and TAS-19 has been explained comparatively as well in
here.
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1.GiRiS

Kidem tazminati, hizmet s6zlesmesinin kanunda sayillan nedenlerden biri ile sona ermesi halinde isveren
tarafindan calisanlara yapilan bir 6demedir. Tirkiye’de mevcut kanunlar gergevesinde, isletmede bir yillik
hizmet slresini dolduran ve herhangi bir hakli nedene bagli olmaksizin isine son verilen veya kanunda
belirlenmis olan diger nedenlerle tazminata hak kazanan personele kidem tazminati 6demesi yapilmak

zorundadir.

Tim isletmelerde faaliyetler ¢alistirilan personel ile yiritiilmekte oldugundan kidem tazminati yukimlGlGga
her isletme agisindan var olmaktadir. Kidem tazminati ile ilgili esaslar galisma hayatini diizenleyen cesitli

kanunlarda yer almaktadir. Bu calismada konu sadece is Kanunu agisindan ele alinarak incelenmistir.

Kidem tazminati Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda, “TMS-19, Calisanlara Saglanan Faydalar” standardinda
dizenlenmistir. Bu standarda gore, bilanco tarihi itibariyle, isletmelerin personelinin is s6zlesmelerinin
tazminata hak kazandiran nedenlerle sona ermesinden kaynaklanan tahmini ylakimlulige ait karsilik

hesaplanmali ve bugiinkii degerlerinin tahmin edilmesi yoluyla finansal tablolara yansitilmalidir.

Bu calismada kidem tazminati karsiligi konusu hem hesaplama hem de muhasebelestirme agilarindan ele
alinmistir. Hesaplamaya iliskin drneklerde is Kanunu ve TMS-19 “Calisanlara Saglanan Faydalar” standardindaki

farkhhklar ortaya konulmaya cahsiimistir.
2. KIDEM TAZMINATI VE KARSILIGI

Kidem tazminati, ilgili kanunlarda belirlenen asgari calisma siresini dolduran hizmet erbabina veya
mirascilarina, hizmet akdinin yine kanunda belirlenen sebeplerden biriyle sona ermesi durumunda isveren

tarafindan yapilan bir 6demedir.

Kidem tazminati, calisma hayatini diizenleyen 1475 sayili is Kanunu, 854 sayili Deniz is Kanunu ve 5953 sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunlar ¢ercevesinde

ddenmektedir."

1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesinde, g¢alisanlarin kidem tazminatlarini hangi hallerde alabilecekleri

sirasiyla belirlenmistir. Bu kanuna gore is¢inin kidem tazminatini hak edis kosullari sunlardlr:2

! Urel, Giirol (2009). Kurumlar Vergisi Kanunu Uygulamasi, Ankara: Maliye ve Hukuk Yayinlari, s.404.

2 Umdu, Ersin (2009). “Kidem Tazminat1 Nasil Hesaplanir?”, Mali Pusula Dergisi, Y1l:5, Say1:52, Nisan 2009,
s.91.
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a) 4857 Sayil is Kanunu kapsaminda “isci” olma kosulu,
b) Bir yil galismis olma kosulu,
c) Hizmet akdinin asagidaki sebeplerle sona erme kosulu:
- isveren tarafindan isten gikariima,
- is¢i tarafindan hakli sebeplerle isten ¢ikma,
- Askere gitme,
- Emeklilik aninda,
- Emekli olmadan isten gikma,
- Kadin isginin evlenmesi,
- iscinin 8lama.

Yirirlikteki is Kanunu hiikiimleri uyarinca, ¢alisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde is sézlesmesi
sona erenlere, hak kazandiklari yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi yukimlUligu vardir. Ayrica, halen
ylarirlikte bulunan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 06.03.1981 tarih, 2422 sayili ve 25.08.1999 tarih,
4447 sayili yasalar ile degisik 60’inci maddesi hiikmU geregince kidem tazminatini alarak isten ayrilma hakki

kazananlara da yasal kidem tazminatlarini ddeme yikimluligi bulunmaktadir.
Kidem tazminati yikimluliigu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir.
3. KIDEM TAZMiNATI KARSILIGININ HESAPLANMASI

Kidem tazminati isginin son aldig1 brit lcret Gzerinden hesaplanmaktadir. Her 365 giinlik siire, hesaplamada
bir yil olarak dikkate alinmaktadir. Kidem tazminati hesabinda licret disindaki parasal haklarin son bir yilda
odenenler toplaminin 365’e bolinmesi suretiyle sonuca gidilmesi gerekir. Artan siireler ise oranti yapilarak

kidem tazminati hesabina yan5|t|I|r.3
3.1. Kidem Tazminatina Dahil Edilen ve Edilmeyen Odemeler

Kidem tazminati hesaplamasina hangi 6demelerin dahil edilecegi belirlenirken 6demenin devamli olup
olmadigina bakilmalidir. Devamlilik gostermeyen 6demeler genis anlamdaki licret kavramina dahil olmadiklari
icin kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinmazlar. Kidem tazminati hesaplamasina dahil edilen ve

edilmeyen 6demeler soyle sayilabilir.

? Ozdemir, Cumhur Sinan (2010). “Kidem Tazminat: Uygulamas:”, Vergi Diinyast Dergisi, Kasim-2010,
Say1:351, s.132.
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Kidem Tazminatina

Dahil Edilen &demeler:

Kidem Tazminatina

Dahil Edilmeyen Odemeler:

Aile yardimi,

Askerlik yardimi,

Ayakkabi bedeli,

Bayram harcligi,

Ciplak Ucret,

Bir defalik verilen ikramiyeler,

Cocuk zammi,

Devamlilik géstermeyen primler,

Devamli 6denen primler,

Dogal afet yardimi,

Egitim yardimi,

Dogum yardimi,

Erzak yardimi,

Evlenme yardimi,

Gida yardimi,

Fazla calisma (creti,

Giyecek yardimi,

Genel tatil tcreti,

Havlu ve sabun yardimi (isyerinde kullanilacak ise

tazminat hesabinda dikkate alinmaz),

Hafta tatil Gcreti,

Kalifiye-nitelik zammi,

Hastalik yardimi,

Kasa tazminati,

is arama yardimi,

Konut yardimi,

izin hargligl,

Mali sorumluluk tazminati,

Jestiyon 6demeleri,

Saghk yardim, Oliim yardimi,
Tasit yardimi, Seyahat primleri,
Temettd, Tesvik ikramiyesi ve primleri,

Unvan tazminati,

Yillik izin Ucreti, yolluklar.

Yakacak yardimi,

Yemek yardimi,

Yipranma tazminati,

3.2. Kidem Tazminati Tavani

1475 sayili is Kanunu’nun yiirirliikte olan 14.maddesine gore, toplu is sozlesmeleri ve/veya is sozlesmeleri ile

belirlenen kidem tazminatinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434

sayill Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini

4
asamaz.

Kidem tazminati tavani 6 aylik donemler igin gecerli olmak lizere belirlenmektedir. 2009 ve 2010 yillari igin

belirlenmis olan kidem tazminati tavani tutarlari asagidaki tabloda verilmistir.

* Ozdemir, Cumhur Sinan (2010). “Kidem Tazminati Uygulamasi”, Vergi Diinyast Dergisi, Kasim-2010,

Say1:351, s.131.
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Kidem Tazminati
Yil Dénem Tavani
2010-2 01.07.2010-31.12.2010 2.517,01
2010-1 01.01.2010-30.06.2010 2.427,04
2009-2 01.07.2009-31.12.2009 2.365,16
2009-1 01.01.2009-30.06.2009 2.260,04

3.3. is Kanununa Gére Hesaplama

Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun yirirliige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayil is

Kanunu 14. maddesi hiikiimlerine gére kidem tazminati haklari sakhdir.”

is Kanununa gore bir calisan icin kidem tazminati hesaplanabilmesinin ilk kosulu en az bir yil ¢alisiimis olmasidir.
Bu slreyi asan ve kanunda belirlenen nedenlerden biri ile is s6zlesmesi sona ermis calisan igin son Ucreti ve
Ucret sayillan 6demeleri esas alinarak kidem tazminati hesaplanir. Kidem tazminati tutari, her bir yillik calismaya

karsilik bir ayhk Gcrettir.

Kidem tazminati, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 25/7. maddesine istinaden gelir vergisinden mistesnadir.
Kidem tazminati tavanini asan tutar eger isveren tarafindan ddenirse Ucret olarak kabul edilir ve gelir vergisine
tabidir. Kidem tazminati, 488 Sayili Damga vergisi kanununa istinaden binde 6,6 oraninda damga vergisine
tabidir. Kidem tazminati 6demeleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 80. maddesine istinaden sigorta

primleri hesabinda dikkate alinmaz.

Ornek: ABC Tekstil San.ve Tic.Ltd.Sti. 3 personel ¢alistirmaktadir ve bu ¢alisanlara iliskin olarak 31.12.2009 tarihi

itibariyle kidem tazminati karsilig hesaplamasi yapilmistir.

Personele Ait Bilgiler Ali Kaya Mehmet Bulut Salih Yilmaz

ise giris tarihi 01.01.1998 01.06.2000 01.09.2006
Bilango tarihi 31.12.2009 31.12.2009 31.12.2009
Ciplak ticret 3.500,00 1.300,00 1.000,00
Konut yardimi 500,00 500,00 500,00
Yemek yardimi 100,00 100,00 100,00
Tasit yardimi 250,00 250,00 250,00
Aylk brut tcret 4.350,00 2.150,00 1.850,00
Kidem tazminatina esas aylk lcret 2.365,16 2.150,00 1.850,00
Kidem tazminatina esas glinliik Gcret 6,57 5,97 5,14

> Ozdemir, Cumhur Sinan (2010). is Kanunu’na Gére Isveren ve Is¢i Rehberi, Ankara: Adalet Yayinevi, s.356.
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Kidem tazminatina hak kazanilan giin 4.320 3.450 1.200
Brut kidem tazminati 28.382,40 20.596,50 6.168,00
Toplam 55.146,90

Asagidaki tabloda 31.12.2010 itibariyle kidem tazminati karsiligl hesaplamalari yer almaktadir. Salih Yilmaz adh

personelin is sdzlesmesine 31.03.2010 tarihinde isveren tarafindan son verilmis ve g¢alisan kidem tazminatina

hak kazanmistir.

Personel Ait Bilgiler Ali Kaya Mehmet Bulut Salih Yilmaz

ise giris tarihi 01.01.1998 01.06.2000 01.09.2006
Bilango tarihi 31.12.2010 31.12.2010 31.03.2010
Ciplak ticret 3.850,00 1.430,00 1.100,00
Konut yardimi 500,00 500,00 500,00
Yemek yardimi 100,00 100,00 100,00
Tasit yardimi 250,00 250,00 250,00
Aylik brit tcret 4.700,00 2.280,00 1.950,00
Kidem tazminatina esas aylik lcret 2.517,01 2.280,00 1.950,00
Kidem tazminatina esas glinliik Ucret 6,99 6,33 5,42
Kidem tazminatina hak kazanilan giin 4.680 3.810 1.290
Brut kidem tazminati 32.713,20 24.117,30 6.991,80
Toplam 56.830,50

3.4. Turkiye Muhasebe Standardina Gore Hesaplama

Bu Standart, isten ¢ikarma tazminatlarini ¢alisanlara saglanan diger faydalardan ayri olarak ele alir; ¢linki

yukamlulik doguran olay; galisanin hizmeti degil isten <;|kar||ma5|d|r.6

isten c¢ilkarma tazminatlari, normal emeklilik tarihinden 6nce isverenin karari ile isine son verilmesi veya
calisanin gondlli olarak, tazminat karsiliginda isten ayrilmaya karar vermesi durumunda ortaya ¢ikan ve

odenebilir duruma gelen faydalardlr.7

TMS-19’da dizenlenmis olan aktlieryal yonteme goére; netinin reel iskonto oranini verecegi, tahmini bir
enflasyon ve faiz orani beklentisi ile uygun bir iskonto orani belirlenmelidir. Bulunacak olan reel iskonto orani

gelecekte odenecek kidem tazminati ylkimlillklerinin  bilanco tarihi itibariyle bugilnkii degerlerinin

6 Morgiil, Ciineyt (2009). “TMS-19 Caligsanlara Saglanan Faydalar”, UFRS/UMS Uyumlu Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Uygulamasi, Ankara: Maliye ve Hukuk Yayinlari, s.551.

" Ozerhan Akbulut, Yildiz; Yanik, Serap (2010). Agiklamali ve Ornek Uygulamali Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1, Ankara: TURMOB Yayin No:377, s.485.
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hesaplanmasinda kullaniimalidir. istege bagl isten ayrilmalar neticesinde 6denmeyip, isletmede kalacak olan

kidem tazminati tutarlarinin tahmini orani da, karsilik hesaplamalarinda dikkate alinmalidir.?

Kidem tazminati karsiligi tutari soyle hesaplanir:

Kidem Tazminati Karsiligi = Tam Yukiamlilik Tutar x 1+Enf|asgon Oran Fmeilige KalaniGin Sayisi/365

1+Faiz (&‘am

Ornek: ABC Tekstil San.ve Tic.Ltd.Sti. 3 personel ¢alistirmaktadir ve bu ¢alisanlara iliskin olarak 31.12.2009 tarihi

itibariyle kidem tazminati karsihg hesaplamasi TMS-19’daki esaslara gore yapilmistir.

Personele Ait Bilgiler Ali Kaya Mehmet Bulut Salih Yilmaz

ise giris tarihi 01.01.1998 01.06.2000 01.09.2006
Bilango tarihi 31.12.2009 31.12.2009 31.12.2009
Aylik brit tcret 4.350,00 2.150,00 1.850,00
Kidem tazminatina esas aylik lcret 2.365,16 2.150,00 1.850,00
Brut kidem tazminati 28.382,40 20.596,50 6.168,00
Emeklilige kalan giin 2.710 2.850 2.990
Tahmini faiz orani %10 %10 %10
Tahmini enflasyon orani %8 %8 %8
iskonto orani 0,8727 0,8665 0,8604
indirgenmis kidem tazminati yikimlilGga 24.769,32 17.846,87 5.306,95
Toplam 47.923,14

Ali Kaya’nin kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasi:
iskonto Orani:

= ((1+Enflasyon Orani) / (1+Faiz Oranj))fmexie kalan gin/365

= (14%8) / (1+ %10))24710/365

=0,8727

indirgenmis kidem tazminati yiikiimligi = Tam yikimlilik x iskonto orani

=28.382,40x0,8727

=24.769,32

¥ Demir, Volkan (2006). “SPK Muhasebe Standartlar1 Cergevesinde Hata Kavrami ve Diizeltilmesi-Kidem
Tazminat1 Karsilig1 Hesaplama Ornegi”, Mali Coziim Dergisi, Agustos-Eyliil-Ekim 2006, Say1:77, s.46.
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Mehmet Bulut’un kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasi:

iskonto Orani:

= ((1+Enflasyon Orani) / (1+Faiz Orani))mekiiée kalan gin/365

= (14%8) / (1+ %10))24850/365

=0,8665

indirgenmis kidem tazminati yiikiimligi = Tam yikimlilik x iskonto orani
=20.596,50 x 0,8665
=17.846,87

Salih Yilmaz'in kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasi:

iskonto Orani:

= ((1+Enflasyon Orani) / (1+Faiz Orani))mekiiée kalan gin/365

= (14%8) / (1+ %10))24990/365

=0,8604

indirgenmis kidem tazminati yiikiimligi = Tam yikimlilik x iskonto orani
=6.168,00 x 0,8604

=5.306,95

Asagidaki tabloda 31.12.2010 itibariyle kidem tazminati karsiligl hesaplamalari yer almaktadir. Salih Yilmaz adh
personelin is sdzlesmesine 31.03.2010 tarihinde isveren tarafindan son verilmis ve g¢alisan kidem tazminatina

hak kazanmistir.

Personel Ait Bilgiler Ali Kaya Mehmet Bulut Salih Yilmaz
ise giris tarihi 01.01.1998 01.06.2000 01.09.2006
Bilango tarihi 31.12.2010 31.12.2010 31.03.2010
Aylik brit tcret 4.700,00 2.280,00 1.950,00
Kidem tazminatina esas aylik lcret 2.517,01 2.280,00 1.950,00
Brut kidem tazminati 32.713,20 24.117,30 6.991,80
Emeklilige kalan sire 2.345 2.485 -
Tahmini faiz orani %10 %10

Tahmini enflasyon orani %8 %8
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iskonto orani 0,8887 0,8826
indirgenmis kidem tazminati yikimlilGga 29.072,22 21.285,93
Toplam 50.358,15

Ali Kaya’nin kidem tazminati karsihginin hesaplanmasi:
iskonto Orani:

= ((1+Enf|asyon Oram) / (1+Faiz Oram))Emeinlige kalan guin/365

= ((1+%8) / (1+ %10))>3*/3%

=0,8887

indirgenmis kidem tazminati yiikiimligi = Tam yikimlilik x iskonto orani
=32.713.20x 0,8887
=29.072,22

Mehmet Bulut'un kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasi:

iskonto Orani:

= ((1+Enflasyon Orani) / (1+Faiz Orani))mekiiiée kalan gin/365

= (14%8) / (1+ %10))24485/365

=0,8826

indirgenmis kidem tazminati yiikiimligi = Tam yikimlilik x iskonto orani
=24.117,30x 0,8826
=21.285,93

4. KIDEM TAZMiNATI KARSILIGININ MUHASEBELESTIRILMESi

TMS-19 ile vergi mevzuati uygulamalari arasinda en 6nemli farkhliklardan biri galisanlarin isten cikariimasi
sonrasinda hak kazandiklari tazminatlarin muhasebelestirilmesi ile ilgilidir. Vergi mevzuati, ¢alisanlara édenen
kidem tazminatlarinin 6dendigi tarihte gider kayit edilmesini kabul etmektedir. TMS-19 ise calisanlar igin ileriki
tarihlerde meydana gelebilecek olasi isten ¢ikarmalar nedeniyle her raporlama déneminde kidem tazminati

karsihgl ayrilmasi gerektigini belirtmektedir. Muhasebe standardinda kidem tazminatindan dogan
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yakimluligin gelecek donemlere ait oldugu dikkate alinarak, kidem tazminati yukimluliginin

muhasebelestirilmesi uygun g'c')rillmektedir.9
4.1. Tiirk Vergi Mevzuatina Gére Muhasebelestirme

Kidem tazminati karsiliklari tahakkuk ettirilirken 472 Kidem Tazminati Karsihgl hesabina alacak kayit edilir.
Sonraki hesap donemi icinde emeklilik stiresini dolduracak olanlarin sayisi, gegmis yillarda emeklilik siresini
dolduran personelin ayrilma orani vb. dl¢iitlerden yararlanarak izleyen yil icinde 6denecegi 6ngorilen kidem
tazminati tutarlarn ve emeklilik 6demeleri, yilsonunda 472 hesabin borcuna karsilik 372 Kidem Tazminati
Karsihgl hesabina aktarilir. Yil icindeki kidem tazminati ve emeklilik 6demeleri 372 hesaba borg kaydi ile yapilir.
Vergi kanunlarina gére kidem tazminatinin kanunen kabul edilebilir nitelikte olmasi igin, fillen 6demenin
yapilmasi gerekir. Bu nedenle, yil icinde 654 Karsilik Giderleri hesabina bor¢ 472 Kidem Tazminati Karsilig

hesabina alacak kayit edilen karsilik tutari matraha eklenirken, 6denen kidem tazminatlari matrahtan indirilir'®.

Ornek: 3.3.is Kanununa Gére Hesaplama baslikli bsliimde yapilmis olan hesaplama érnegine ait muhasebe

kayitlari asagida yer almaktadir.

Hesap Kodu Hesap Adi Borg Alacak
654 Karsilik Giderleri 55.146,90
472 Kidem Tazminati Karsihgl 55.146,90
31.12.2009 Ali Kaya kidem tazminati karsilig :28.382,40
31.12.2009 Mehmet Bulut kidem tazminati karsilig : 20.596,20
31.12.2009 Salih Yilmaz kidem tazminati karsiigi  : 6.168,00
Hesap Kodu Hesap Adi Borg Alacak
770 Genel Yonetim Giderleri 6.991,80
372 Kidem Tazminati Karsiligi 6.991,80
31.03.2010 Salih Yilmaz kidem tazminati tahakkuku
Hesap Kodu Hesap Adi Borg¢ Alacak
372 Kidem Tazminati Karsiligi 6.991,80
335 Personele Borglar 6.945,65
360 Odenecek Vergi ve Fonlar 46,15
31.03.2010 Salih Yilmaz kidem tazminati 6demesi

? Demir, Volkan (2009). “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar”, Se¢ilmis Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1, 2.Bask1, ISMMMO Yayin No:99, 5.203.

10 Akdogan, Nalan; Sevilengiil, Orhan (2007). Tiirkiye Muhasebe Standartlari [le Uyumlu Tekdiizen Muhasebe
Sistemi Uygulamasi, 12.Baski, Ankara:Gazi Kitabevi, s.469.
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Hesap Kodu Hesap Adi Borg¢ Alacak

472 Kidem Tazminati Karsihgl 6.991,80

644 Konusu Kalmayan Karsiliklar 6.991,80
31.03.2010 Odenen kidem tazminati karsiliginin iptali
31.12.20009 Tarihli Kidem Tazminati Karsiligi + 55.146,90
31.03.2010 Tarihli Kidem Tazminati Odemesi - 6.991,80
31.12.2010 Tarihli Kidem Tazminati Karsihgi = 56.830,50
31.12.2010 Takvim Yili Kidem Tazminati Karsilig 8.675,40
Hesap Kodu Hesap Adi Borg¢ Alacak

654 Karsilik Giderleri 8.675,40

472 Kidem Tazminati Karsiligi 8.675,40
31.12.2010 2010 Takvim Yili Kidem Tazminati Karsiligi

4.2. Tiirkiye Muhasebe Standardina Gore Muhasebelestirme

TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, isten c¢ikarma tazminatlarini galisanlara saglanan diger
faydalardan ayri olarak ele alir, ginki yikimlilik doguran olay galisanin hizmeti degil isten c¢ikarilmasidir. Bir
isletme, isten c¢ikarma tazminatlarini sadece asagidaki durumlardan birini acik¢a taahhit etmis oldugu

durumlarda borg ve gider olarak muhasebele§tirir.11
- Bir calisanin veya bir grup calisanin isine normal emeklilik tarihlerinden 6nce son verilmesi,
- Gonlla olarak isten ayrilmayi tesvik etmek amaciyla yapmis oldugu teklifte isten ¢ikarma tazminati saglamasi.

isten cikarma tazminatlar isletmeye gelecekte ekonomik vyararlar saglamaz ve derhal gider olarak

. epe 12
muhasebelestirilirler.

isten ¢ikarma tazminatlarinin muhasebelestiriimesi durumunda, ayni zamanda, emeklilik faydalarinda veya
calisanlara saglanan diger faydalar agisindan da bir azaltma yapilir. isten ayrilma tazminatlar, bilango tarihinden

oniki ay sonraya tekabil ediyorsa, belirlenen iskonto oraniyla iskonto edilir. Calisanlara gonilli olarak isten

1 Gokgen, Giirbliz; Ataman, Basak; Cakici, Cemal (2011). Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
Uygulamalari, Istanbul: Tiirkmen Kitabevi, s.284.
12 Gokeen, Giirbliz; Ataman, Basak; Cakici, Cemal (2011). s.284.
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ayrilmalarinin teklif edilmesi durumunda, isten ¢ikarma taminatlari teklifi kabul edecek calisan sayisina gore

P T ]
Olglldr.

isten ayrilma tazminat teklifini kabul edecek calisan sayisinda bir belirsizlik olmasi sarta bagh bir borcu ortaya
cikarmaktadir. TMS-37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklar uyarinca; 6demenin nakit olarak yapilmasi
ihtimali uzak degilse, isletme, s6z konusu sarta bagli borcu hakkinda kamuoyuna agiklamada bulunmalidir. TMS-
1 Finansal Tablolarin Sunulusu uyarinca isletme, isten ayrilma tazminatindan kaynaklanan giderin nitelik ve

. . 14
tutarinin 6nemli olmasi durumunda bu konuyu kamuoyuna aciklamalidir.

TMS-19 kapsamina giren 6demelerin adi ve niteligi ne olursa olsun, ister kanun emrine, ister is akdine istinaden
veya isterse isverenin kendi istegine bagh olarak 6densin, 6demenin yapildigi doneme degil, ilgili oldugu veya is
gorenin fayda sagladigi, kendisinden faydalanildigi déneme iliskin maliyet olarak kayda alinmasi gerekir. Cari
veya gecmis doneme ait olmakla birlikte, daha sonra 6denmesi beklenen tutarlar briit veya 6denecek tutarla

degil, beklenen 6demenin net simdiki degeriyle raporlanlr.15

Ornek: 3.4.Turkiye Muhasebe Standardina Gére Hesaplama baslikli bélimde yapilmis olan hesaplama érnegine

ait muhasebe kaydi asagida yer almaktadir.

Yasal T™MS Farklar

31.12.2009 Tarihli Kidem Tazminat Karsiligi + 55.146,90 47.923,14 7.223,76
31.03.2010 Tarihli Kidem Tazminat Odemesi - 6.991,80 6.991,80 0
31.12.2010 Tarihli Kidem Tazminati Karsihgi = 56.830,50 50.358,15 6.472,35
31.12.2010 Takvim Yili Kidem Tazminat Karsilgi 8.675,40 9.426,81 751,41
Hesap Kodu Hesap Adi Borg Alacak

472 Kidem Tazminati Karsihgi 6.472,35

770 Genel Yonetim Giderleri 751,41

570 Gegmis Yillar Karlari 7.223,76
31.12.2010 Kidem tazminati karsiliginin diizeltilmesi

5. SONUG

Kidem tazminati hesaplamasi isverenin galisanlarla ilgili bir sorumlulugu olarak muhasebe uygulamalarinda yer
almaktadir. Kidem tazminati vergi kanunlari agisindan ancak o6deme vyapildiginda gider olarak kabul

edilmektedir. Gelecekte ortaya cikabilecek kidem tazminati yukamlilikleri icin karsilik ayrilmasi yine Tirk vergi

1 Giicenme Gengoglu, Umit ( 2007). Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Uygulamalar, Tiirkmen Kitabevi, s.306.

" Deloitte Academy (2007). Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, s.230.

15 Orten, Remzi; Kaval, Hasan ve Karapiar, Aydin (2007). Tiirkiye Muhasebe-Finansal Raporlama Standartlari,
Gazi Kitabevi, s.287.
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mevzuatina gore istege baghdir. Karsilik hesaplamasi yapilarak muhasebelestirilmesi halinde bu tutar mali kar

tespitinde kanunen kabul edilmeyen bir giderdir.

TMS-19 “Calisanlara Saglanan Faydalar” standardinda kidem tazminati, calisanlara saglanan diger faydalardan
ayri olarak ele alinmistir. Clinkii kidem tazminati, ¢alisma sirasinda degil personelin ¢alismasinin sona ermesi

halinde ortaya ¢ikan bir yikimlaltktir.

Tirk vergi mevzuati agisindan istege bagh olan kidem tazminati karsihg hesaplamasi 6102 sayili yeni Tirk
Ticaret Kanunu (TTK) ile zorunlu hale gelmistir. Cunki TTK'da Tiurkiye Muhasebe Standartlarinin tim
isletmelerde zorunlu olarak uygulanmasi diizenlemesi getirilmistir. Simdiye kadar sadece Sermaye Piyasasi
Kanununa tabi olan isletmelerde zorunlu digerlerinde ihtiyari olan karsilik hesaplamasi 1 Ocak 2013’den
itibaren tiim isletmeleri ilgilendiren bir konu olacaktir. Tlrk vergi mevzuati ile muhasebe standartlari arasinda
paralellik ve uyum saglanmasi hem muhasebe uygulayicilarinin hem de denetgilerin c¢alismalarini

kolaylastiracak, olasi muhasebe hatalarini da en aza indirecektir.
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